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Витебское областное коммунальное 

транспортное унитарное предприятие 

«Оператор перевозок» 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

протокол заседания комиссии 

по противодействию коррупции 

24.12.2025 № 4 

ПЛАН 

работы комиссии по противодействию коррупции  

в государственном предприятии «Оператор перевозок» на 2026 год 

 

№  

п/п 

Наименование  

мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственный исполнитель 

1.  О состоянии расчетов (просроченная дебиторская  

и кредиторская задолженности) на предприятии 

1 раз в полугодие главный бухгалтер 

начальник ОКРС 

начальник ООП 

ведущий экономист 

ведущий юрисконсульт 

2.  Соблюдение порядка проведения конкурсов на право 

выполнения автомобильных перевозок пассажиров  

в регулярном сообщении, анализ работы конкурсных 

комиссий 

1 раз в полугодие ведущий юрисконсульт 

3.  Изучение принимаемых на работу лиц в целях 

обеспечения качественного отбора кадров, выявления 

обстоятельств, которые могут повлиять на надлежащее 

исполнение трудовых обязанностей 

в течение года заместитель директора 

начальник ОКРС 

начальник ООП 

специалист по кадрам  

4.  Проведение разъяснительной работы, направленной  

на формирование у работников нетерпимости  

к коррупционным проявлениям 

в течение года комиссия по противодействию 

коррупции 
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5.  Размещение на официальном интернет-сайте 

предприятия актуальных материалов по вопросам 

антикоррупционной политики в Республике Беларусь 

в течение года секретарь комиссии  

по противодействию коррупции 

6.  Рассмотрение фактов совершения работниками 

предприятия правонарушений, создающих условия для 

коррупции, коррупционных правонарушений, иных 

нарушений антикоррупционного законодательства 

по мере поступления 

информации 

комиссия по противодействию 

коррупции 

7.  Рассмотрение вопросов по предотвращению  

и урегулированию конфликта интересов 

по мере поступления 

информации 

комиссия по противодействию 

коррупции 

8.  О работе с обращениями граждан и юридических лиц, 

результатах анализа обращений в целях выявления 

коррупционных рисков и своевременного реагирования 

на коррупционные проявления 

по мере поступления 

обращений 

заместитель директора 

начальник ОКРС 

начальник ООП 

заместитель начальника ОКРС 

заместитель начальника ООП 

ведущий юрисконсульт 

9.  Рассмотрение предложений о совершенствовании работы 

комиссии по противодействию коррупции 

по мере поступления 

предложений 

комиссия по противодействию 

коррупции 

10.  Подведение итогов работы комиссии по 

противодействию коррупции в 2026 г. 

декабрь комиссия по противодействию 

коррупции 

11.  Разработка и утверждение плана работы комиссии по 

противодействию коррупции на 2027 г. 

декабрь комиссия по противодействию 

коррупции 

 

Примечание:  

Корректировка плана работы комиссии осуществляется при необходимости изменения предусмотренных им мероприятий 

(в том числе дополнения новыми мероприятиями), ответственных исполнителей, пересмотра сроков исполнения отдельных 

мероприятий.  

На заседаниях комиссии могут быть рассмотрены иные вопросы, возникающие в деятельности предприятия и входящие  

в компетенцию комиссии. 

   


